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TRAP 2: intervisie & coaching

Leerlingen diep laten nadenken

Liese Missinne
10 februari 2019



Drietrapsracket

Inhoud met actieplanning en
praktische voorbeelden

Intervisie & coaching op
afgelopen periode en
planning komende periode

terugblik en vooruitblik +
certificering




Doel intervisie

> Leren van elkaar
> Expertise, ideeén en mogelijke oplossingen
uitwisselen
» Kwaliteit van elkaars aanpak verbeteren

> Samen zoeken naar oplossingen voor jullie
uitdagingen in de klaspraktijk



Tijdbewaker

Hoe? Qs

*Ronde 1 (14u-15u20):

* Vragen verzamelen, selecteren &
bespreken
e Tafel 1: successen (40 min.)
<  Tafel 2: valkuilen (40 min.)

*Ronde 2 (15u20-15u40):

* Inzichten, ideeén delen via
padlet

*Slot (15u40-16u)

* Nieuw actieplan p.78-79
* Hulp? Gesprekskaarten




Ronde 1:
overzicht

Realiteit

Wat vind je zelf van je
nieuwe aanpak?

Ronde 2:
inzicht

Krachtbronnen & hulpmiddelen

Waarvan krijg je voldoening
in je nieuwe aanpak?

Ronde 3:
vitzicht

Will (Plan)

Hoe kan ik van dit probleem
sterker worden?




Tijdbewaker

Ronde 1: \':
overzicht

Ronde 1: overzicht (wat-vraag)

> Vragen verzamelen, selecteren & bespreken
CTafeI 1 (zelfstandig): successen (40 min.) >
Tafel 2 (begeleiding): valkuilen (40 min.)




2. Verslag intervisie

Parkeerplaats:

Casus / vraag . Opmerkingen, vragen, tips, ideeén

Noteer tussendoor wat je voor jezelf
wil meenemen (p.77)




tricider

collect ideas & vote

*STAP 1: vragen verzamelen

* Tafel 1: bit.ly/trap2curio_tafell
* Tafel 2: bit.ly/Trap2curio_tafel2

Inspiratie nodig? Gebruik de gesprekskaarten

- STAP 2: vragen selecteren Votes
—2 Stemmen maar! )
- Meerdere ‘votes’ mogelijk 0



Ronde 2:
inzicht

Ronde 2: inzicht (waarom-vraag)
> Waar krijg ik energie van? (15u20-15u40)




Tot welke nieuwe inzichten, ideeén
ben je gekomen?

* Ga naar www.padlet.com/liesemissinne/Trap2curio en post
een nieuw inzicht, idee, tip dat je opgedaan hebt. Kan in beeld
of tekst.

A Uese Missinne 12 dagen
Trap 2: Leerlingen diep laten nadenken (Curio effent)

1) Post hier een foto of vertel wat je toegepast hebt van Klaskit in je klas en je graag wil delen met de groep 2) Post ook je vragen hier



http://www.padlet.com/liesemissinne/Trap2curio

De ‘'waarom’-vraag

—)
= 1. Aandacht
Z o0

3. Boos zijn

Is boos of
gedraagt zich
agressief tegen-
te vermijden.

* Vragen stellen * Godrag vertonen dat niets * Anderen uitschelden

* Wild kapsel dragen met de les te maken heeft * Verbaal agressief zijn

* Ongepaste Kleding * Geen hulswerk maken * Bezittingen vernielen
dragen * Altijd cen smoes hebben * Boze gezichten trekken

* Aandacht trekken of boze gebaren maken

5. Energiek zijn
Zit vol energie.

7. Onwetend
zijn
Weet of begrijpt

Is nict geinteresseerd

in het onderwerp

Indicatoren van de les, nict hoe hij zich
* Rondlopen moct gedragen.
* Niet op de plaats Indicatoren
Diijven zitten * Dagdromen Indicatoren
* Rusteloos zijn * Poppetjes tekenen * Onopzettelijc
* Veel praten * Slapen de regels over-
* Zich moeilijk kunnen * Gedrag vertonen tredlen
concentreren dat nicts met de les * Niet weten hoe je
» Hyperactief zijn te maken heeft je moet gedragen
* Schommelen met de stoel * Tijdschriften lezen of wat je moet doen
¢ Meat voorwerpen spelen * Cesprekdken voeren die niets * De regels niet

met de les te maken hebben
* Lusteloosheid

begrifpen

4. Controle willen
Probeert controle uit te

oefenen over anderen
of over de situatic.

Indicatoren

* Bazig, manipulatief

zjn

* Anderen vertellen
wat ze moeten doen

* De confrontatic aangaan

* Weigeren om te doen
wat anderen vragen

* Altijd willen leiden,
maar nooit willen
volgen

Ordeproblemen
verdwijnen als
sneen voor
de zon als u de
onbevredigde
behoeftes van

uw leerlingen

(h)erkent, en als
u uw leerlingen
helpt om op een
verantwoorde,
gepaste manier
met die behoef-
tes om te gaan.




Poor Proxies for Learning

Easily observed, but not really about learnin

Students are busy: lots of work is done (especially written work)
Students are engaged, interested, motivated

Students are getting attention: feedback, explanations
Classroom is ordered, calm, under control

Curriculum has been ‘covered’ (ie presented to students in some form)

(At least some) students have supplied correct answers (whether or not they
really understood them or could reproduce them independently)

http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf



http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf

EEN GOED ANTWOORD IS NIET ALTIJD EEN BEWIJS VAN BEGRIP
In een onderzoek uit 1997, beschreven in Wiliam (2011)3, beantwoordden leerlingen de volgende twee
wiskundevragen.

Vraag 1. Welke breuk is het kleinst?
A. 1/6
B. 2/3
C. 1/3
D 172

Vraag 2. Welke breuk is het grootst?

A. 4/5

B. 3/4

C. 5/8

D. 7/10

Resultaten lieten zien dat de 88 procent van de leerlingen de eerste vraag goed beantwoordde, maar dat
slechts de helft van deze leerlingen ook de tweede vraag goed beantwoordde. Het bleek dat 39 procent
van de leerlingen bij vraag 2 antwoord B koos en dat het kiezen voor dit alternatief een vast patroon
kende. Wij nodigen je uit dit zelf te verklaren of op te zoeken in het boekje Cijfers geven werkt niet, maar
een belangrijke tip is dat leerlingen vanuit een foutieve redenering de eerste vraag goed beantwoordden.
Het voorbeeld is belangrijk, omdat het laat zien dat een goed antwoord op de eerste vraag een slechte
indicator is voor het begrip van breuken en er sprake kan zijn van misconcepties bij leerlingen. Er zijn
vaak meer goede vragen nodig om diepgaand begrip vast te stellen.

Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen:
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



Retrieval practice

TWAALF VOORDELEN VAN RETRIEVAL PRACTICE
Naast het verhogen van de leerwinst heeft retrieval practice nog een aantal rechtstreekse en onrecht-
streekse voordelen. We sommen ze voor je op.'°
Retrieval practice

1. versterkt de hersenpaden in je brein, waardoor de leerstof langer wordt onthouden.
2. verbetert de organisatie van kennisschema’s in je brein.

3. identificeert de lacunes in wat je weet. Je merkt meteen wat je wel en nog niet kan,

zodat je kunt bijsturen.

4. zorgt dat je meer leert tijdens je leersessie over de aansluitende leestof.

5. verbetert de transfer van kennis naar andere contexten.

6. helpt je zelfs niet-geteste inhouden beter te herinneren.

7. leert je jezelf beter te monitoren (vergroot metacognitieve kennis).

8. voorkomt inmenging van eerdere inhouden bij het leren van nieuwe inhouden.

9. geeft feedback aan leraren.
10. stimuleert je leerlingen om te studeren (bij regelmatige gebruik van retrieval).
11. vermindert de toetsangst voor summatieve toesten.'
12. regelmatig toetsen vermindert afdwalen tijdens de les.!?

Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen:
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



O
O
P ‘ Ronde 3:
vitzicht

Ronde 3: uitzicht (perspectief)

Naar een nieuw actieplan

E

pg.78-79



Actieplan (p.78-79)

“Nu kan je (her)ontwerpen en met frisse ideeén
experimenteren. Brainstormen. Kleine
plannetjes maken. Duizend-en-één ideeén, tips
en manieren verzamelen om leerlingen nog
meer en dieper te laten nadenken. Al wat je
nodig hebt, is er al, zet die kleine stapjes die
energie geven en verbindend werken.”



3. Actieplan

Reflectie na de intervisie. Mogelijke vragen: welke energiegevers, tips,
inzichten, ideeén, oplossingen, ... neem ik mee uit de intervisie? Waarom
zullen deze bij mij en mijn klas werken?

Noteer nu je aangepaste hoofddoel.
Noteer je tussendoelen met een bijhorend plan van aanpak met timing.

Hoofddoel:

Tussendoelen ' Plan van aanpak ' Timing



TRAP 3: terugblik &

vooruitblik
18 mei 2020

- Voer je (nieuw) actieplan uit & bereid je
voor tegen TRAP 3 > pg. 82-83

- Lees H4 Klaskit: ‘doe denken’



Om af te
sluiten

EEN GOEDE LERAAR
IS HET
HALVE HUISWERK

Loeye

% EXIT TICKET e

Wat neem ik mee uit deze intervisie?

Wat ik nog kwijt wil ...



Bronnen

* Arteveldehogeschool (z.j;) Pronet Quick scan Geraadpleegd op 28 november
2019 via https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan

* De Bruyckere, P. (2017) Klaskit. Tools voor topleraren. Gent: LannooCampus

 Spencer, K., Kyle, P., & Scott, S. (2013). WIN WIN Werken aan
verantwoordelijk gedrag. Middelburg: Bazalt Educatieve Uitgaven


https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan

