TOOLS VOOR TOPLERAREN

TRAP 3: terug- en vooruitblik

+ certificering
Leerlingen diep laten nadenken

Liese Missinne
4 februari 2019



Drietrapsracket

Inhoud met actieplanning en
praktische voorbeelden

Intervisie & coaching op
afgelopen periode en
planning komende periode

terugblik en vooruitblik +
certificering




Doel trap 3

> Leren van elkaar

» Uitwisselen van succesfactoren en valkuilen van de
geimplementeerde technieken

» Kwaliteit van elkaars aanpak verbeteren
» Samen blijven ontwikkelen

> Samen zoeken naar krachtgerichte oplossingen voor jullie
uitdagingen in de klaspraktijk.

> Samen komen tot de randvoorwaarden die van toepassing
zijn voor jullie team/school.



Hoe?

*Ronde 1 (14u-15u):

* Vragen verzamelen, selecteren &
bespreken

*Ronde (15u-15u30):

* |dentificeren succesfactoren,
valkuilen en oplossingen

*Slot (15u30-16u)

* Eindactieplan
* Certificering + evaluatieformulier
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3. Verslag terugkomsessie
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Noteer tussendoor wat je voor jezelf
wil meenemen (p.87)




Ronde 1: vragen verzamelen

en selecteren
14U-15U ( o

tricider

collect ideas & vote



*STAP 1: vragen verzamelen
* Ga naar bit.ly/triciderLDLN

Votes

-STAP 2: vragen selecteren
- Stemmen maar! e


http://bit.ly/triciderLDLN

Ronde 2: Wat zijn jouw

succesfactoren en valkuilen?
15u-15u30



STAP 1: Ga naar

padlet.com/liesemissinne/LDLN

M, Liese Missinne minder dan een minuut

Trap 3: Leerlingen diep laten nadenken (Oosterlicht college)

1) Post hier een foto of vertel wat je toegepast hebt van Klaskit in je klas en je graag wil delen met de groep 2) Post gerust ook je vragen hier



https://padlet.com/liesemissinne/LDLN

STAP 2: Post je succesfactoren en
valkuilen

M. Liese Missinne minder dan een minuut

Trap 3: Leerlingen diep laten nadenken (Oosterlicht college)

1) Post hier een foto of vertel wat je toegepast hebt van Klaskit in je klas en je graag wil delen met de groep 2) Post gerust ook je vragen hier

e Liese Mi.. minder dan een

succesfactor

Ik laat leerlingen me
helpen herinneren voor de
. e Liese Mi... minder dan een ..
afsluiter

valkuil vb

Ik kom tijd te kort of ik
vergeet het toe te passen!

Y¢ CLASSIFICATIE Bo

Yr CLASSIFICATIE Bo

Hulpmiddel nodig?

Ronde 2:
inzicht

Ronde 1:
overzicht




STAP 3: Welke succesfactoren kunnen
helpen bij jouw valkuilen? Verbind!

A, Liese Missinne minder dan een minuut

Trap 3: Leerlingen diep laten nadenken (Oosterlicht college)

1) Post hier een foto of vertel wat je toegepast hebt van Klaskit in je klas en je graag wil delen met de groep 2) Post gerust ook je vragen hier

e Liese Mi... minder dan een

succesfactor

Ik laat leerlingen me
helpen herinneren voor de
@ Liese Mi.. minder dan een
afsluiter

valkuil vb

1k kom tijd te kort of ik
vergeet het toe te passen!

Yr CLASSIFICATIE Ro

¢ CLASSIFICATIE Ao

Kan ook in werkboek pg. 88-89




Nog een paar
inzichten om af te
sluiten



Hoe evalueer je het leren?



Poor Proxies for Learning

Easily observed, but not really about learnin

Students are busy: lots of work is done (especially written work)
Students are engaged, interested, motivated

Students are getting attention: feedback, explanations
Classroom is ordered, calm, under control

Curriculum has been ‘covered’ (ie presented to students in some form)

(At least some) students have supplied correct answers (whether or not they
really understood them or could reproduce them independently)

http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf



http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf

Maak leren zichtbaar,
MAAR....



Juist antwoord niet perse
bewijs van begrip



EEN GOED ANTWOORD IS NIET ALTIJD EEN BEWIJS VAN BEGRIP
In een onderzoek uit 1997, beschreven in Wiliam (2011)3, beantwoordden leerlingen de volgende twee
wiskundevragen.

Vraag 1. Welke breuk is het kleinst?
A. 1/6
B. 2/3
C. 1/3
D 172

Vraag 2. Welke breuk is het grootst?

A. 4/5

B. 3/4

C. 5/8

D. 7/10

Resultaten lieten zien dat de 88 procent van de leerlingen de eerste vraag goed beantwoordde, maar dat
slechts de helft van deze leerlingen ook de tweede vraag goed beantwoordde. Het bleek dat 39 procent
van de leerlingen bij vraag 2 antwoord B koos en dat het kiezen voor dit alternatief een vast patroon
kende. Wij nodigen je uit dit zelf te verklaren of op te zoeken in het boekje Cijfers geven werkt niet, maar
een belangrijke tip is dat leerlingen vanuit een foutieve redenering de eerste vraag goed beantwoordden.
Het voorbeeld is belangrijk, omdat het laat zien dat een goed antwoord op de eerste vraag een slechte
indicator is voor het begrip van breuken en er sprake kan zijn van misconcepties bij leerlingen. Er zijn
vaak meer goede vragen nodig om diepgaand begrip vast te stellen.

Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen:
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



Zittenblijven

KRV HeprT AL
TWeE WeeR GEDYBBELD..




Goede denkvragen cruciaal, maar
evalueer ook het proces

Productvragen zijn gericht op het krijgen van een antwoord op een specifieke vraag.

Procesvragen zijn gericht op de aanpak die een leerling kiest op tot een antwoord op een vraag te komen.

Product- en procesvragen zijn ook goed te combineren door eerst een productvraag te stellen ("Wat is de
oppervlakte van deze ruimte?’) en vervolgens een procesvraag (‘'Hoe ben je tot dit antwoord gekomen?’).

Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen:
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



Formatief (begeleidend) of
summatief (beoordelend)?



Welke verschillende vormen van
evaluatie zijn er?

« Waarom werd er geévalueerd?

- —

Proces

« Wat werd er geévalueerd?

Evalueren <

e R—

Formatief

Hoofdstuk 8 Evalueer en geef feedback

21



Verschillende vormen van
evaluatie: waarom evalueren?

* Om het leerproces te * Om beslissingen te nemen i.v.m.

begeleiden en bij te sturen - oriéntatie, selectie van lIn

- eindoordeel over leerprestaties
* Om te leren

» Belang van FEEDBACK !

e Om te selecteren

* In de loop van het leerproces  , N5 een langere periode, op het

einde

Formatieve evaluatie Summatieve evaluatie
(=begeleidend) (=beoordelend)

Hoofdstuk 8 Evalueer en geef feedback 22



Verschillende vormen van
evaluatie: wat evalueren?

» Bereiken de lIn de doelen? » Hoe werden de doelen

« Wat is het (eind)resultaat? nagestreefd? Leerproces?
» Welke attitudes? Welke aanpak?

* Welbevinden en betrokkenheid?

» Welke vooruitgang maakten ze?
+

» Hoe was het didactische handelen
van de lkr?

Productevaluatie Procesevaluatie

Hoofdstuk 8 Evalueer en geef feedback 23



10 voordelen van testen

1. Testing effect: het proberen herinneren van informatie versterkt het langetermijnleren.
2. Het testen identificeert de lacunes in wat je weet,

3. Door het testen leren leerlingen meer van een volgende leersessie,

4.Het testen verbetert de organisatic van de kennisschema’s in je brein.

5. Het testen verbetert de transfer van kennis naar nieuwe concepten.

6. Het testen helpt je zelfs niet-geteste inhouden beter te herinneren.

7. Door te testen kan je jezelf beter monitoren (metacognitief).

8. Het testen voorkomt interferentic van eerdere inhouden bij het leren van nieuwe inhouden.
9. Het testen geeft feedback aan leraren,

10. Door regelmatig te testen stimuleer je leerlingen om te studeren,

11. Door regelmatig low-stakes testen vermindert de toetsangst.”

Open Universiteit 8
e oy al




Retrieval practice

TWAALF VOORDELEN VAN RETRIEVAL PRACTICE

Naast het verhogen van de leerwinst heeft retrieval practice nog een aantal rechtstreekse en onrecht-
streekse voordelen. We sommen ze voor je op.'°

Retrieval practice

118
. verbetert de organisatie van kennisschema’s in je brein.

versterkt de hersenpaden in je brein, waardoor de leerstof langer wordt onthouden.

. identificeert de lacunes in wat je weet. Je merkt meteen wat je wel en nog niet kan,

zodat je kunt bijsturen.

zorgt dat je meer leert tijdens je leersessie over de aansluitende leestof.
verbetert de transfer van kennis naar andere contexten.

helpt je zelfs niet-geteste inhouden beter te herinneren.

leert je jezelf beter te monitoren (vergroot metacognitieve kennis).

voorkomt inmenging van eerdere inhouden bij het leren van nieuwe inhouden.
geeft feedback aan leraren.

. stimuleert je leerlingen om te studeren (bij regelmatige gebruik van retrieval).
. vermindert de toetsangst voor summatieve toesten.
. regelmatig toetsen vermindert afdwalen tijdens de les.'?



Waar retrieval practice wordt
ingezet als leermoment (om
het onthouden en begrijpen
van de leerstof te verbeteren),

wordt formatieve toetsing meer
gebruikt als evaluatiemoment
(om het leer- en instructie-

proces bij te sturen).




Vooruitblik

Naar een nieuw actieplan




2. Eindreflectie (pg. 84-86)

Noteer jouw bevindingen na het volledige proces van implementatie van de
nieuwe aanpak:

Veranderend leergedrag leerlingen (in welke mate zijn leerlingen meer
betrokken tijdens de les?):

‘ Als opstap naar eindactieplan

Hulpmiddel nodig?

Will (Plan)

Ronde 3: Hoe kan ik van dit probleem
vitzicht sterker worden?




4. Definitief actieplan (pg. 88-90)

Hoofddoel:

Tussendoelen Plan van aanpak Timing




Bewijs van Deelname

geeeed e S o i

Om af te
sluiten...

Hiermee verklaren wij dat

<naam>

het programma Leerlingen Diep Laten Nadenken met succes heeft voltooid

Plaats: Datum: Studiebelasting: 25 uren

Handtekening Cursist Handtekening Cursusleider

Liese Missinne

Datum - School

Cursusnaam

Eind evaluatie

Hoe groot is de kans dat u deze cursus aanbeveelt aan uw mede-docenten of
schoolleider(s)?

(o helemaal niet, 10 waarschijnlijk wel)

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




