T00LS VOOR TOPLERAREN

TRAP 2: intervisie & coaching

Leerlingen diep laten nadenken

Liese Missinne



Drietrapsracket

Inhoud met actieplanning en
praktische voorbeelden

Intervisie & coaching op
afgelopen periode en
planning komende periode

terugblik en vooruitblik +
certificering




Doel intervisie

> Leren van elkaar
> Expertise, ideeén en mogelijke oplossingen
uitwisselen
» Kwaliteit van elkaars aanpak verbeteren

> Samen zoeken naar oplossingen voor jullie
uitdagingen in de klaspraktijk



Hoe?

» Start: Selecteren vragen / casussen
* Midden

* Ronde 1: overzicht (wat-vraag)
> Concrete klassituatie of ervaring (p.75)

* Ronde 2: inzicht (waarom-vraag)
> Waar krijg ik energie van? (p.76)
*Slot

* Ronde 3: uitzicht (perspectief)
> Actieplan (p.78-79)



Hoe? Stappenplan

1. Selecteren

vragen/casussen

2. Bespreking vragen
& uitwisseling
ervaringen / tips /
ideeén

> Maak een top 5

» Ronde 1 & 2 met
gesprekskaarten

3. Nieuw

actieplan

Ronde 1:
overzicht

Ronde 2:
inzicht

»Ronde 3 met
gesprekskaarten

Ronde 3:
vitzicht




Ronde 1:
overzicht

Realiteit

Wat vind je zelf van je
nieuwe aanpak?

Ronde 2:
inzicht

Krachtbronnen & hulpmiddelen

Waarvan krijg je voldoening
in je nieuwe aanpak?

Ronde 3:
vitzicht

Will (Plan)

Hoe kan ik van dit probleem
sterker worden?




2. Verslag intervisie

Parkeerplaats:

SR/ VI . Opmerkingen, vragen, tips, ideeén

Noteer tussendoor wat je voor jezelf
wil meenemen (p.77)




Ronde 1:
overzicht

Ronde 1: overzicht (wat-vraag)

> Concrete klassituatie of ervaring (beschrijvend)




Welke tips, ideeén,
praktijken leerde je van
elkaar?



Enkele praktijkvoorbeelden
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Enkele praktijkvoorbeelden
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Enkele praktijkvoorbeelden
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Enkele praktijkvoorbeelden




Enkele praktijkvoorbeelden

* Meervoud in het Engels



https://www.youtube.com/watch?v=GAb_NhU7xD4&feature=youtu.be

Leesstrategieeén (TALEN)

voorspel
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visualiseer

verbind

N
T

Probeer te verzinnen wat
er nu gaat gebeuren.

vraag

%‘5

Probeer de mensen, plaatsen en
gebeurtenissen voor je te zien

Verbind wat je leest met andere
teksten en met de echte wereld.

beoordeel

Stel vragen over wat je

aan het lezen bent.

Onderzoek de belangrijkste zaken

en maak een samenvatting.

Beoordeel het verhaal en de
acties van de hoofdpersonen.



https://www.youtube.com/watch?time_continue=44&v=15GySyrXDo4&feature=emb_logo
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Enkele tips

“Dual Coding is niet voor alles dé oplossing”



WIJZE LESSEN: TWAALF BOUWSTENEN VOOR EFFECTIEVE DIDACTIEK

ACTIVEER RELEVANTE VOORKENNIS

Wat je al weet, bepaalt wat en hoe snel je leert. « Herhaal op een actieve wijze de voorkennis die
Nieuwe informatie wordt beter onthouden de leerling nodig heeft om de nieuwe leerstof te
wanneer ze kleeft aan voorkennis. begrijpen.
« Bied een kapstok om nieuwe stof te verbinden
aan de eerder geleerde stof en richting te geven
aan het verdere verloop van je les.

GEEF DUIDELIJKE, GESTRUCTUREERDE EN UITDAGENDE INSTRUCTIE

De tijd die gespendeerd is aan duidelijke, gestruc- « Afgebakende lesfasen en doelen breng
tureerde en uitdagende instructie is van belang. structuur.
- Stel uitdagende doelen waar je veel verwacht
van élke leerling.
« Een warm leerkli tjeleerl

GEBRUIK VOORBEELDEN

Op het moment dat leerli hun eerste stapp + Gebruik uitg kte voorbeelden die uitleggen
zetten in het verwerven van nieuwe kennis of hoe een oefening wordt opgelost.
vaardigheden, is het effectief om te werken met » Demonstreer een nieuwe vaardigheid aan je
voorbeelden. leerlingen.

« lllustreer de leerstof met concrete voorbeelden.

COMBINEER WOORD EN BEELD

Leerlingen slaan informatie die zowel via woorden « Verrijk woorden met beelden maar zorg niet voor

als beelden wordt gep d, gemakkelijker op overbelasting.

dan wanneer alleen maar woorden worden gebruik « Hou rekening met de multimedia-principes in je
lessen.

LAAT LEERSTOF ACTIEF VERWERKEN

Productieve strategieén verplichten de leerling om » Laat leerlingen schema’s of delinge samen-
leerstof te herkneden tot een nieuw product. Een vattingen maken in je les.

leerling onthoudt meer door productieve gieén  « Laatleerlingen leerstof verkl aan zichzelf of
te gebruiken dan die del fop een anderen.

meer passieve wijze'consumeert! « Leer hun de strategieén zelf ook aan.

ACHTERHAAL OF DE HELE KLAS HET BEGREPEN HEEFT

Door regelmatig na te gaan of de leerlingen hebben -« Stel regelmatig vragen die inf P

begrepen van wat je beoogt met je les, houd je je over de mate van begrip.

leerlingen betrokken en blijft de focus liggen op « Staar je niet blind op een bepaalde prestatie van

verder leren. leerlingen op een bepaald moment in je les:
leren is langetermijnwerk.

ONDERSTEUN BIJ MOEILIJKE OPDRACHTEN

T3 i

Wanneer leerlingen opdrachten nog niet g aan « Begeleid leerlingen ze hun eerste

kunnen, is tijdelijke, individuele en aanpasbare steun stappen in de leerstof zetten.

(scaffolds) van de leraar noodzakelijk. « N, de leerling bek wordt,
vermindert de ondersteuning van de
leraar.

- Bied zelfstandige oefenkansen wanneer je
de leerlingen daartoe in staat acht.

SPREID OEFENING MET LEERSTOF IN DETIJD

Voor het onthouden en toepassen van de leerstof is het « Zorg dat basisvaardigheden en -kennis op
beter dat de cefeningen verspreid in de tijd over meerdere meerdere momenten in het schooljaar
kortere oefensessies aan bod komen dan dat de leer- worden geoefend.
in één lange oefe ie geconc d zijn. + Geef huiswerk waarbij eerder geziene
leerstof aan bod komt.
« Start de les met een herhaling van eerdere

ZORG VOOR AFWISSELING IN OEFENTYPES

Door te vari in oefeningentypes en inhouden kunnen  « Wissel gelijkaardig uitziende oefentypes af.
leerlingen leren om verschillende oplossingsstrategieénte  « Wissel uitgewerkte voorbeelden af met
gebruiken. Daarnaast doet verandering van spijs ook eten. gewone oefeningen en deels-uitgewerkte
voorbeelden.
« Zet productieve strategieén afwisselend in.

GEBRUIK TOETSING ALS LEER- EN OEFENSTRATEGIE

leerling om actief inf op te « Geef regelmatig oefentoetsjes in de vorm
halen uit hun geheugen ( | practice), kt hun van een quiz bij aanvang of slot van de les.
geheugen meer in vergelijking met passievere « Elke opdracht waarbij je leerlingen infor-

matie [aat herinneren, is een geslaagd

technieken, zoals herlezen.
voorbeeld van retrieval practice.

GEEF FEEDBACK DIE LEERLINGEN AAN HET DENKEN ZET

Feedback geeft informatie over waar leerlingen staanen - Geef feedback die leerlingen aanzet tot

geeft leerlingen houvast bij het werken en behalen van ‘detective-werk’.

de leerdoelen. Als de feedback de leerlingen niet aan het - Directe feedback is belangrijk bij de start

denken en in actie zet, is feedback ineffectief en is eerst van het leerproces.

iets anders nodig. « Als leerlingen de feedback (nog) niet
begrijpen, is extra instructie om de kennis
te versterken zinvoller.

LEER JE LEERLINGEN EFFECTIEF LEREN

Deb 1 kunnen geb om lessen « Leer leerstrategieén expliciet aan.
effectiever, efficiénter en aangenamer te maken, maarer - Koppel leerstrategieén telkens aan
zijn ook vele handvatten voorhanden die leerlingen concrete inhouden. Leerlingen leren
helpen hoe zij zélf hun leren op een efficiénte, effectieve door iets te leren.

en aar wijze | gani

Y

" n

WWW.WIJZELESSEN.NU Tim Surma « Kristel Vanhoyweghen « Dominique Sluijsmans « Gino Camp « Daniel Muijs « Paul A. Kirschner
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Enkele tips

OLIVER CAVIGLIOLI
@olicav
olicav.com

CHUNK

Tree Diagram

The quintessential hiearchical structure, used for everything
from management to animal taxonomies. Their only problem
is the space it needs at its base as it broadens.

T
ETTET TR

- word

ORGANISING THE GRAPHIC ORGANISERS

COMPARE

Venn Diagram

The visual depiction of set theory. Agreed attributes
determine inclusion in a set. An overlap of circles highlights
the similarities.

1
SEQUENCE

Flow Chart

The simplest way to show the flow of a pracess by a series of
factors or events joined by arrows. Too many such nodes
makes understanding more difficult.

O—0—0—0

DUAL CODING WITH TEACHERS
For step-by-step guides to
constructing the graphic organisers
seen below, read the book above.

CAUSE & EFFECT

Input-Output Diagram
Multiple factors are invalved in a cause and effect dynamic.

This diagram allows you to show them centred around a
catalyst.

1= nput 0= Output

Mind Map

Once the hippies’ map of choice, its organic aesthetic
disguises the fact that it is merely a tree diagram radiantly
emanating from a central point. This solves the space issue.

m: Word on the line

Double Spray

Like a Venn diagram, the double spray shows which
attributes are different and which are shared. The central,
linked features highlight the similarities.

i1 B - nifferent A-sme

Cycle

The same as a flow chart but instead of a one-way direction, a
cycle is established.

Fishbone Diagram

Situations are rarely explained by a simpleline of causes.
In such cases, causes are chunked into similar themes to
indicate a more subtle sphere of influence.

- Guse I = Effect

Concept Map

Hierarchical, connected mini-sentences, of subject-verb-
object structure, form the basis of concept maps. They are
very precise and, therefore, quite difficult to create.

Crossed Continua

Used to compare two or more topics against
two sets of criteria each on a continuum. Placing the topics

against these two continua immediately reveals differences.

®

Flow Spray

Too many nodes make flow charts overly complex. Breaking it
down to its main events and showing the attached subsidiary
ones retains clarity.

Relations Diagram

This resembles a concept map but is not hierarchical and is
only related to causal links. Any factor can influence another.
The linked arrows indicate the line of influence. This can be
specified with a verb.

m: Verb ﬂ = Factor




Enkele tips

« Zelf geen multimedia skills? Geen probleem!
* https://icons8.com/
* https://thenounproject.com/



https://icons8.com/
https://thenounproject.com/

Enkele tips

* Meer inspiratie?
* Volg @olicav op twitter of bezoek zijn website:
https://www.olicav.com/



https://www.olicav.com/

Ronde 2:
inzicht

Ronde 2: inzicht (waarom-vraag)
> Waar krijg ik energie van?

I
s

pPg.76



Tot welke nieuwe inzichten
ben je gekomen?
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Ronde 3:
vitzicht

Ronde 3: uitzicht (perspectief)

Naar een nieuw actieplan

I
i

pg.98-99



Actieplan (p.98-99)

“Nu kan je (her)ontwerpen en met frisse ideeén
experimenteren. Brainstormen. Kleine
plannetjes maken. Duizend-en-één ideeén, tips
en manieren verzamelen om leerlingen nog
meer en dieper te laten nadenken. Al wat je
nodig hebt, is er al, zet die kleine stapjes die
energie geven en verbindend werken.”



3. Actieplan

Reflectie na de intervisie. Mogelijke vragen: welke tips, inzichten, ideeén,

oplossingen, ... neem ik mee uit de intervisie? Waarom zullen deze bij mij en
mijn klas werken?

Noteer nu je aangepaste hoofddoel.

Noteer je tussendoelen met een bijhorend plan van aanpak met timing.

Hoofddoel:

Tussendoelen Plan van aanpak Timing




TRAP 3: terugblik &

vooruitblik
10 maart 2020

Voer je (nieuw) actieplan uit & bereid je
voor tegen TRAP 3 > pg. 104-105



Om af te
sluiten...

Graag
indienen bij
het buiten-
gaan

% EXIT TICKET e

Wat neem ik mee uit deze intervisie?

Wat ik nog kwijt wil ...



Bronnen

* Arteveldehogeschool (z.j;) Pronet Quick scan Geraadpleegd op 28 november
2019 via https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan

* De Bruyckere, P. (2017) Klaskit. Tools voor topleraren. Gent: LannooCampus

 Spencer, K., Kyle, P., & Scott, S. (2013). WIN WIN Werken aan
verantwoordelijk gedrag. Middelburg: Bazalt Educatieve Uitgaven


https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan

