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Drietrapsracket 



Doel trap 3 

▷ Leren van elkaar 
▸ Uitwisselen van succesfactoren en valkuilen van de 
geïmplementeerde technieken 
▸ Kwaliteit van elkaars aanpak verbeteren 
▸ Samen blijven ontwikkelen 

▷ Samen zoeken naar krachtgerichte oplossingen voor jullie 
uitdagingen in de klaspraktijk. 

▷ Samen komen tot de randvoorwaarden die van toepassing 
zijn voor jullie team/school. 



Hoe? 

•Ronde 1 (14u-15u):
• Vragen verzamelen, selecteren &

bespreken

•Ronde  (15u-15u30): 
• Identificeren succesfactoren, 

valkuilen en oplossingen

•Slot (15u30-16u)
• Eindactieplan 
•Certificering + evaluatieformulier 



Noteer tussendoor wat je voor jezelf 
wil meenemen (p.87)



Ronde 1: vragen verzamelen 
en selecteren 
14u-15u



•STAP 1: vragen verzamelen 
•Ga naar bit.ly/triciderLDLN

•STAP 2: vragen selecteren 
à Stemmen maar! 

http://bit.ly/triciderLDLN


Ronde 2: Wat zijn jouw 
succesfactoren en valkuilen?
15u-15u30



STAP 1: Ga naar 
padlet.com/liesemissinne/LDLN

https://padlet.com/liesemissinne/LDLN


STAP 2: Post je succesfactoren en 
valkuilen

Hulpmiddel nodig? 



STAP 3: Welke succesfactoren kunnen 
helpen bij jouw valkuilen? Verbind! 

Kan ook in werkboek pg. 88-89  



Nog een paar 
inzichten om af te 
sluiten



Hoe evalueer je het leren? 



Bron: Prof. Rob Coe (2009). Improving education: a triumph of hope over experience
http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf

http://www.cem.org/attachments/publications/ImprovingEducation2013.pdf


Maak leren zichtbaar, 
MAAR….



Juist antwoord niet perse 
bewijs van begrip 



Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen: 
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



Zittenblijven 



Goede denkvragen cruciaal, maar 
evalueer ook het proces 

Bron: Surma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner, P. A. (2019). Wijze lessen: 
twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.



Formatief (begeleidend) of 
summatief (beoordelend)? 



•Waarom werd er geëvalueerd? 
•Wat werd er geëvalueerd? 

Welke verschillende vormen van 
evaluatie zijn er? 
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Evalueren

Wat?
Product

Proces 

Waarom?
Summatief

Formatief



Verschillende vormen van 
evaluatie: waarom evalueren?
• Om het leerproces te 

begeleiden en bij te sturen

• Om te leren 
• Belang van FEEDBACK ! 

• In de loop van het leerproces

• Om beslissingen te nemen i.v.m. 
- oriëntatie, selectie van lln
- eindoordeel over leerprestaties
• Om te selecteren

• Na een langere periode, op het 
einde

Formatieve evaluatie
(=begeleidend)

Summatieve evaluatie 
(=beoordelend)
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Verschillende vormen van 
evaluatie: wat evalueren?

• Bereiken de lln de doelen? 
• Wat is het (eind)resultaat?

• Hoe werden de doelen 
nagestreefd? Leerproces?
• Welke attitudes? Welke aanpak?
• Welbevinden en betrokkenheid?
• Welke vooruitgang maakten ze?
+ 
• Hoe was het didactische handelen 

van de lkr?

Productevaluatie Procesevaluatie 
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10 voordelen van testen 



Retrieval practice 





Vooruitblik
Naar een nieuw actieplan 

pg.84-90



(pg. 84-86)

Als opstap naar eindactieplan

Hulpmiddel nodig? 



4. Definitief actieplan (pg. 88-90)



Om af te 
sluiten…  


